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Fremdfirmen “xlm_:..x.»,.

Die ,Betriebsordnung fur Fremdfirmen“ der Druckerei C.H. Beck dient dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz lhrer und unserer Mitarbeiter sowie dem Umweltschutz. Die ,Betriebsordnung fir Fremdfirmen*
ist in ihrer jeweils gultigen Fassung Vertragsbestandteil und somit verbindlich zu beachten.

1.

Grundsatze

Alle einschlagigen Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften, Berufsgenossenschaftliche Regelwerke
und allgemein anerkannte sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Regeln, einschlie3lich der
fur unser Unternehmen geltenden internen Regelungen, miissen von Ihnen und lhren Mitarbeitern
beachtet werden. Informieren Sie sich vor der Aufnahme der Tatigkeit tber die fir Sie zutreffenden
Vorschriften.

Auf unserem Betriebsgelande dirfen nur Mitarbeiter eingesetzt werden, die gemaf den Forderun-
gen des Arbeitsschutzgesetzes bzw. gemaf den Forderungen der BGV Al ,Grundsétze der Pra-
vention" unterwiesen worden sind. Daruber hinaus mussen die Mitarbeiter Uber den Inhalt dieser
Betriebsordnung unterwiesen sein.

Alle Arbeiten sind so auszufuhren, da3 Gefahrdungen von Personen und Einrichtungen vermieden
oder, wenn unvermeidbar, durch Schutzeinrichtungen und -ausriistungen so gering wie moglich ge-
halten werden.

Innerhalb des Werkes gelten die Regeln der Stralenverkehrsordnung sinngemarfs.

Anmeldung / Auftragsbeginn / Einweisung

Melden Sie sich bei laufendem Betrieb vor Aufnahme der Arbeiten bei dem zustandigen Bereichs-
/Abteilungsleiter oder Schichtfiihrer.

Stimmen Sie sich mit dem Bereichs-/Abteilungsleiter oder Schichtflhrer Gber die zu erledigende
Arbeitsaufgabe ab. Sie sind dafiir verantwortlich, die dabei erhaltenen Informationen an lhre Mitar-
beiter weiterzuleiten.

Allgemeine Verpflichtungen

Weisen Sie uns auf eventuelle Stérungen oder Anderungen des Betriebsablaufes hin. Melden Sie

uns alle Stérungen und UnregelmaRigkeiten, die wahrend der Ausfihrung lhres Auftrages auftreten.

Koordinieren Sie die notwendigen Arbeiten mit dem Bereichs-/Abteilungsleiter oder Schichtfihrer

unter Bericksichtigung der betrieblichen Mdglichkeiten und Notwendigkeiten.

Die von lhnen eingesetzten Arbeitsmittel missen sich in einem sicherheitstechnisch einwandfreiem

Zustand befinden.

Arbeitsmittel sind beim Verlassen des Arbeitsplatzes unter VerschluR zu bringen oder anderweitig

zu sichern, so dal keine Gefahren flir Personen oder Sachgegenstande von ihnen ausgehen.

Mitarbeiter, die Flurférderzeuge, Krane und Hubarbeitsbiihnen oder dhnliches bedienen, miissen im

Besitz einer entsprechenden schriftlichen Erlaubnis sein und diese wahrend ihrer Tatigkeit jederzeit

vorzeigen kénnen.

Achten Sie darauf, da3 Ihre Mitarbeiter

= unbedingt die notwendige personliche Schutzausristung (Schutzbrille, Schutzschuhe, Schutz-
helm, usw.) tragen,

= nicht infolge Alkoholgenusses oder anderer berauschender Mittel sich oder andere bei ihrer Ar-
beit gefédhrden. Mitarbeiter, bei denen der Verdacht besteht, daf? sie unter dem Einfluf3 solcher
Mittel stehen, werden vom Betriebsgelande verwiesen.

Innerbetriebliche Sicherheitsbestimmungen

Werkzeuge, Gerate, Einrichtungen und Anlagen (inkl. Kommunikationseinrichtungen) unseres Un-
ternehmens dirfen ohne unsere Erlaubnis nicht benutzt werden.

Materiallager und -stapel miissen so angelegt werden, dafd sie die Arbeitssicherheit, den Produkti-
onsablauf, den Transport und Verkehrsfluf3 nicht gefahrden.

Ausschachtungen, Graben und offenstehende Kanéle, Bodendéffnungen usw. sind tberall ausrei-
chend zu sichern.

Beachten Sie das Rauchverbot im Betrieb.

Das Betreten der nicht zu lhrem Einsatzbereich gehérenden Betriebsteile ist im Interesse ihrer ei-
genen Sicherheit verboten. Ausnahmsweise diurfen andere Betriebsteile nach Absprache mit dem
Bereichs-/Abteilungsleiter oder Schichtfuihrer betreten werden, soweit dies zur Erfullung des Auf-
trags notwendig ist.

Gebots-, Verbots- und Warnschilder miissen beachtet werden. Sie dirfen nicht entfernt oder un-
kenntlich gemacht werden.
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11.

Die gekennzeichneten Fluchtwege und Fluchttiiren sind jederzeit frei zu halten. Markierungen duir-
fen nicht entfernt oder unkenntlich gemacht werden.

Bei Alarmierungen (inkl. RGumungsubungen) missen die Gebaude sofort verlassen werden und die
dabei ergehenden Anweisungen befolgt werden.

Alle Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, sich vor Beginn der Arbeiten Giber den Standort der nachsten
Feuerldscheinrichtung, den Verlauf der Flucht- und Rettungswege, den Standort der ndchsten Not-
rufeinrichtung und Gber den Standort von Erste-Hilfe Material zu informieren.

Gefahrliche Arbeiten
Geféahrliche Arbeiten sind gesondert anzuzeigen und bedurfen der ausdriicklichen Genehmigung.
Hierzu gehoren insbesondere:

= Arbeiten mit Feuer (Schweil3en, Schneiden, Brennen) und brennbaren Flissigkeiten
= Arbeiten an oder in der Nahe von elektrischen Anlagen

Bei feuergefahrlichen Arbeiten ist ein SchweilRerlaubnisschein durch die Haustechnik auszustellen.
,Gefahrliche Alleinarbeiten” im Sinne von 88 BGV Al dirfen ohne ausdriickliche Zustimmung nicht
durchgefihrt werden.

Verwendung von Gefahrstoffen

Die Verwendung von Gefahrstoffen ist zu vermeiden. Falls dies nicht mdglich ist, sind die notwendi-
gen SchutzmalRnahmen gemaR Gefahrstoffverordnung zu treffen. Eine Gefahrdung der Mitarbeiter
der Druckerei C.H. Beck ist dabei auszuschlieen. Auf Anforderung ist das EG-
Sicherheitsdatenblatt vorzulegen.

Larm, Staub, Geruch

Beeintrachtigungen durch Larm, Staub und Geruch sind durch entsprechende Malihahmen soweit
wie mdglich zu vermeiden. Ist dies nicht mdglich, muR3 dies rechtzeitig angekiindigt werden.

Abfallentsorgung

Fur die Entsorgung der bei der Arbeit anfallenden Abfélle sind Sie selbst verantwortlich, sofern kei-
ne anderen Vereinbarung getroffen wurde. Dabei sind die fiir die Region geltenden gesetzlichen
Vorschriften sowie die kommunalen Satzungen zu beachten.

Kontrollen, Zuwiderhandlung
Befolgen Sie unbedingt die Anordnungen und Weisungen unserer Fuhrungskrafte. Bei Sicherheits-
verstéRen sind unsere Fuhrungskrafte berechtigt,

= die Einstellung der Arbeiten bis zur Behebung des Mangels anzuordnen,
= zuwiderhandelnde Mitarbeiter von der weiteren Tatigkeit auszuschliel3en,
= zu verlangen, dafR unsichere Arbeitsmittel sofort vom Betriebsgelande entfernt werden.

Kosten fiir etwaige Verzdgerungen durch solche Anordnungen tragt der Auftragnehmer.
Erste Hilfe und NotfallmalRnahmen

Melden Sie alle Arbeitsunfélle Ihrer Mitarbeiter dem Bereichs-/Abteilungsleiter oder Schichtfuhrer.
Bei Unféllen u.a. kénnen Sie unsere Hilfe in Anspruch nehmen. Unabhéangig davon sind Sie ver-
pflichtet, bei einem Arbeitsunfall die gesetzlichen Meldepflichten zu erfiillen.

Geheimhaltung

Sie sind verpflichtet, tUber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, sowohl wéahrend der Dauer
Ihrer Tatigkeit als auch nach deren Beendigung, Stillschweigen zu bewahren.
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