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1.  Allgemeine Verhaltensregeln 

 
Die Druckerei C.H.Beck steht für fairen und 

respektvollen Umgang innerhalb des 

Unternehmens, sowie mit Kunden, Lieferanten 

und anderen Geschäftspartnern.  

Um unseren unternehmerischen Erfolg zu 

sichern, ist verantwortungsvolles und 

rechtmäßiges Handeln unabdingbar. Die 

Mitarbeiter haben die für sie relevanten 

Gesetze und Regelungen zu kennen und sich 

diesen entsprechend zu verhalten. 

Private und Unternehmensinteressen sind 

strikt voneinander zu trennen, um das 

Aufkommen von Interessenskonflikten zu 

vermeiden. Im Allgemeinen erhält das beste 

Angebot, nach sachlichen Kriterien bewertet, 

den Zuschlag. Im Zusammenhang mit 

dienstlichen Tätigkeiten dürfen Mitarbeiter 

einen persönlichen Vorteil weder anbieten 

noch annehmen. 

Diskriminierung wird in unserem Unternehmen 

unter keinen Umständen toleriert. Weder 

wegen der Rasse, der ethnischen Herkunft, der 

Hautfarbe, der Nationalität, des Geschlechts, 

der Religion oder Weltanschauung, einer 

Behinderung, des Alters, der sexuellen 

Orientierung, noch wegen sonstiger gesetzlich 

geschützter Merkmale. 

Die Benachteiligung, Begünstigung oder 

Belästigung einzelner Individuen nach diesen 

Kriterien ist untersagt. 

Das Eigentum des Betriebs muss geschützt und 

respektiert werden. Es ist verboten 

betriebliches Eigentum zu beschädigen und zu 

entwenden. Es darf nur für betriebliche Zwecke 

genutzt werden. 

Transparenz schafft Vertrauen. Sowohl zu 

Kunden als auch zu Lieferanten und zur 

eigenen Belegschaft. Aus diesem Grund sind 

Geschäftsbeziehungen und die eigene 

Buchhaltung so transparent wie möglich zu 

führen.  

 

 

2.  Qualitätsmanagement 

 
Qualität wird bei uns groß geschrieben. Denn 

der Anspruch unserer Kunden ist auch unser 

Anspruch. Damit wir die Wünsche unserer 

Kunden immer zur vollsten Zufriedenheit 

erfüllen können, unterziehen wir unseren 

Produktionsabläufen regelmäßige 

Qualitätskontrollen. Dadurch garantieren wir 

optimierte Arbeitsabläufe und qualitativ 

hochwertige Ergebnisse. 

Die Druckerei C.H.Beck ist durch DEKRA 

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 - 

Nachweis für ein kontinuierliches und 

ganzheitliches Qualitätsmanagement im 

gesamten Unternehmen. 

 

3.  Lieferantenmanagement 

 
Alle Einkäufe von Materialien, Maschinen, 

Fremd- und Dienstleistungen erfolgen unter 

Berücksichtung der Qualitätsgrundsätze der 

Druckerei C.H.Beck auf Basis von 

standardisierten Verfahrensabläufen gemäß 

DIN EN ISO 9001:2015. 

Im Rahmen unserer Zertifizierung nach DIN EN 

ISO 50001:2018 wird bereits in unseren 

Beschaffungsprozessen neben 

Beschaffungspreis und Wirtschaftlichkeit auch  

die Energieeffizienz der einzukaufenden 

Produkte bewertet. Die Lieferanten sind 

verpflichtet, zum Zeitpunkt der Bestellung nur 

Bauteile und Materialien der aktuellsten 

Energieeffizienzklassen zu verwenden. Die 

dazugehörigen Energieleistungszahlen sind uns 

spätestens mit der Auftragsbestätigung seitens 

des Lieferanten schriftlich zur Verfügung zu 

stellen.  
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Der Lieferant hat uns zu garantieren und 

zuzusichern, dass sämtliche von ihm gelieferten 

Gegenstände und alle von ihm erbrachten 

Leistungen dem neuesten Stand der Technik, 

den einschlägigen rechtlichen Bestimmungen 

und den Vorschriften und Richtlinien von 

Behörden, Berufsgenossenschaften und 

Fachverbänden sowie den vorgeschriebenen 

Funktionen und Spezifikationen entsprechen. 

Der Lieferant hat uns insbesondere zu 

garantieren und zuzusichern, dass die 

Ausführung den Unfallverhütungs- und 

Arbeitsschutzvorschriften sowie den allgemein 

anerkannten sicherheitstechnischen und 

arbeitsmedizinischen Regeln entspricht. Sind 

im Einzelfall Abweichungen von diesen 

Vorschriften notwendig, so muss der Lieferant 

hierzu unsere schriftliche Zustimmung 

einholen.  

 

4.  Soziale Verantwortung 

 
Mindestlohn 

Mit dem Mindestlohngesetz (MiLoG) hat der 

Gesetzgeber ab dem 01.01.2015 die Einführung 

eines flächendeckenden, gesetzlichen 

Mindestlohns beschlossen. Alle von uns 

beauftragten Unternehmen/Lieferanten von 

Fremd- und Dienstleistungen sind verpflichtet, 

die jeweils gültigen gesetzlichen 

Mindestlohnvorschriften vollumfänglich zu 

erfüllen. Sie sind auch verpflichtet uns die 

Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) in 

einer schriftlichen Unternehmens- und 

Lieferantenerklärung zu bestätigen. 

 

Datenschutz-Grundverordnung 

Die DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung) 

regelt europaweit den Umgang mit 

personenbezogenen Daten. Sie soll einen 

einheitlichen und starken Datenschutz in der 

Europäischen Union sichern, ohne den freien 

Datenverkehr in der EU zu gefährden. Ab dem 

25.05.2018 gilt europaweit eine neue 

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Aus 

diesem Grund wurde mit allen von uns 

beauftragten Lieferanten, Fremd- und 

Dienstleistern, welche über intensive 

personenbezogene Daten von uns verfügen, 

ein „Vertrag über die Verarbeitung 

personenbezogener Daten im Auftrag“ 

abgeschlossen. Des Weiteren wurden die 

Lieferanten, Fremd- und Dienstleister 

aufgefordert, uns den jeweils aktuellen 

Datenschutzbeauftragten und die ggfs. 

beauftragten Unterauftragnehmer bis zum 

18.05.2018 schriftlich mitzuteilen. 

Berufsgenossenschaft 

Die Druckerei C.H.Beck ist Mitglied in der 

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro 

Medienerzeugnisse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Umweltschutz 

 
FSC®- und PEFCTM-Zertifizierung – Papier aus 

vorbildlich bewirtschafteten Wäldern 

Umweltschutz und der nachhaltige Erhalt der 

Wälder spielen für uns als Druckerei eine 

wichtige Rolle. Wir sind ein FSC®-zertifiziertes 

Unternehmen. FSC® (Forest Stewardship 

Council®) hat das Ziel, die Waldbewirtschaftung 

nach weltweit einheitlichen Standards unter 

ökologischer, ökonomischer und sozialer Sicht 

zu optimieren. 
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Des Weiteren können wir ebenfalls im Bereich 

Umweltschutz die PEFCTM-Zertifizierung 

nachweisen. Das Ziel der PEFC (Programme for 

the Endorsement of Forest Certification 

Schemes) ist, ähnlich wie beim „Forest 

Stewardship Council®“, die Dokumentation und 

Verbesserung nachhaltiger 

Waldbewirtschaftung im Hinblick auf 

ökonomische, ökologische und soziale 

Standards. 

Mit den beiden Zertifikaten wird sichergestellt, 

dass in der gesamten Verarbeitungskette von 

Holz und Papier nur eindeutig zertifiziertes 

Material verwendet wird. Alle 

Produktionsstufen, von der 

Waldbewirtschaftung bis hin zur Fertigstellung 

des Endprodukts, garantieren mit dem Siegel 

die Einhaltung der Standards. 

Unser Leitsatz:  

Mit dem Einsatz FSC® und PEFCTM zertifizierter 

Papiere leisten wir einen aktiven Beitrag zum 

Umweltschutz und vermeiden dadurch den 

Einsatz von Papieren aus: 

 illegal geerntetem Holz 

 Holz gentechnisch veränderter Bäume 

 Holz aus Waldgebieten, in denen 

Gewohnheits- und Bürgerrechte verletzt 

werden 

 Holz nicht-zertifizierter Waldgebiete, die 

einen hohen Schutzwert haben oder 

bedroht sind 

 Holz von Naturwald, der zu Plantagen 

oder in nicht forstliche Nutzung 

umgewandelt wurde 

Wir bemühen uns ständig, den Anteil an 

Papieren unbekannter Herkunft – auch unter 

Berücksichtigung unserer Qualitätsgrundsätze 

in unserer Produktion – zu verringern und 

nachhaltig den hohen Anteil von FSC® und 

PEFCTM zertifizierten Papieren sicherzustellen. 

Energiemanagement 

Seit Oktober 2014 ist die Druckerei C.H.Beck 

und der Bereich C.H.Beck.Media.Solutions nach 

dem Energiemanagement-Standard DIN EN ISO 

50001:2018 zertifiziert. Wir wollen durch die 

Zertifizierung:  

 ein systematisches Energiemanagement 

betreiben 

 ungenutzte Energiesparpotentiale 

erschließen  

 pro Jahr 1% weniger Energie verbrauchen 

Klimaneutrales Drucken 

Der Klimawandel ist die größte 

Herausforderung des 21. Jahrhunderts. Auch 

einzelne Unternehmen müssen ihren Beitrag 

leisten. Der Einsatz klimaneutraler 

Druckprodukte bietet Unternehmen die 

Möglichkeit, schnell und einfach im 

Klimaschutz aktiv zu werden. 

Beim klimaneutralen Druck werden die durch 

den Druckprozess entstehenden 

Treibhausgasemissionen genau berechnet, 

wodurch die größten Emissionstreiber und 

Reduktionspotentiale identifiziert werden 

können. Durch die Investition in international 

anerkannte Klimaschutzprojekte können dann 

die unvermeidbaren CO2-Emissionen 

ausgeglichen und die Druckprodukte so 

klimaneutral gestellt werden. 

6. Umsetzung der Compliance 
Richtlinien 

Es liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen, 
das geltende Recht anzuwenden. Jeder 
Mitarbeiter der Druckerei C.H. Beck ist 
verpflichtet sich gemäß den Compliance 
Richtlinien zu verhalten. Führungskräfte sind 
verpflichtet ihre Mitarbeiter über die 
Compliance Richtlinien zu informieren und zu 
sensibilisieren. 

Sollte es berechtigte Hinweise auf 
Rechtsverstöße geben, ist diesen unverzüglich 
nachzugehen. Schuldhafte Rechtsverstöße von 
Mitarbeitern können arbeitsrechtliche 
Sanktionen bis hin zur Kündigung nach sich 
ziehen. 

https://becksche.de/MediaSolutions

